Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande

behandling

Norsjo IF Fotboll



Syfte med handlingsplanen

Vi vill att alla ska kanna sig valkomna i var forening och bli bemotta med respekt

Dér mobbning, krankningar och diskriminering inte forekommer

Mal for foreningen:
Ovan syften ska kunna omvandlas till matbara mal
Mal for ledare:
Alla ledare ska veta vad mobbning, krankningar och diskriminering &r
Alla ledare ska kanna till handlingsplanen
Alla ledare ska agera utifran handlingsplanen
Mal for aktiva:
Alla aktiva ska veta vad mobbning, krankningar och diskriminering &r
Alla aktiva ska kanna till att det finns en handlingsplan
Alla aktiva ska agera utifran handlingsplanen, dvs. vara en schysst kompis
Mal for foraldrar:

Alla foraldrar kanner till féreningens handlingsplan och forvéntas agera utifran den

Dokument som ar vagledande for var handlingsplan ar
e Idrotten Vill

e FN:s Barnkonvention



Forklaringar av definitioner kopplad till var verksamhet

Mobbad ar en person som upprepade ganger blir utsatt for handlingar av en eller flera
personer, som hon/han upplever som negativa.
Exempel pd mobbing i var verksamhet:

e Fysiskt vald

o Nedsattande/krankande kommentarer

e “Utfrysning”, dvs. ndgon far inte vara med

Krankande behandling &r nar nagon kanner sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma Gppet som t.ex. glapord eller dolt t.ex. blickar och miner.
Exempel pa krankningar i var verksamhet:

e Taskiga kommentarer

e Forlojligande av nagon

e Fula miner

e Favorisering av vissa

Diskriminering ar nar nagon behandlas samre pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, hudfarg, alder, inkomst, utseende, sexuell laggning eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte.



Aktiviteter for NIFs forebyggande arbete mot mobbing,

krankning och diskriminering

Ledare och foraldrar
e Utbildningsinsatser innan sdsongen startar

e Uppfoljningsinsatser vid behov

Aktiva
e Alla lag ska tillsammans skriva “’spelregler” kring bemdtande infor varje ny sdsong
e Dessa “’spelregler” foljs upp under sédsongen

e Utbildningsinsatser utférs ocksa som en del i de vanliga aktiviteterna, dvs pa traningar
och matcher



Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare
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Foraldrar
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Barn, ungdomar och andra aktiva
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation

Namn: Emma Stenmark, sekreterare

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Namn: Emma Stenmark, sekreterare

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott? (Exempelvis vid
misstanke om sexuella trakasserier).

Namn: Emma Stenmark, sekreterare
Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?

Namn: Respektive tranare med ev. stod fran styrelsen

Vem informerar foraldrarna nar sa ar lampligt?

Ansvarig: Respektive tranare med ev. stod fran styrelsen

Vid behov informeras dvriga barn och ungdomar?

Ansvarig: Styrelsen och berérda tranare



Sa har férankrar och informerar vi om handlingsplanen

Handlingsplanen presenteras vid arsmotet och godkanns.

Ev. forandring sedan tidigare version som resultat av den arliga uppfoljningen
redovisas.

Ansvarig: Styrelsen

Aktuell handlingsplan finns alltid publicerad pa hemsidan.

Ansvarig: Styrelsen

Handlingsplanen redovisas aven vid uppstart for de olika trdningsgrupperna dar aven
foraldrarna &r inbjudna.

Ansvarig: Styrelsen

S4a har haller vi handlingsplanen levande &r efter ar

Utvardering av Handlingsplanen &r en viktig del av utvéardering som gors vid
sasongens slut.

Ansvarig: Styrelsen

Vid behov gors utvardering och komplettering pa styrelsemoten dven under sdsongen

Ansvarig: Styrelsen



